ALLEGATO "C" REPERTORID R. 9.603 RACCOLTA M. 5.635
STATUTD
DELLE FOHDAREIDONE DI PARTECTPAETOMNE
"LIFE — ISTITUTO DI RICERCA E CURAR"
art., 1
{Costituzions, denominazione & sada)

1. E cogtitulita una Fondazione di Partecipazione denomi-
nata "LIFE - ISTITUTO DI RICERCA E CURA"; con sede legale 1n
Roma.

2. L& Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distri-
buire utili.

3. La Fondazione ha personalithi gluridieca di diritto pri-
vato al sensl del Codice eivile.

4. La Fondazione pub istituire, in via accesgsoria e stru-
mentale rispetto alle sue attivitd, sedi secondarie & uffici
in Italia, nel rispetto del principic di salvaguardia
dell'eguilibrio economico-finanziario.

Art. 2
(Scopo & Einalith)

1. La Fondazlone persegue finalitd di ricerca scientifi=
ca, preclinica, clinica e traslazionale, nel campo delle nea-
rasclenze @ del sistema muscole-scheletrico, ortopedice trau-
matolagico & in guelle dell organizzazicne & della gestions
dei servizi sanitari di ricoveroc e cura di alta apecializza-
zione e di sccellenza, in particolare:
da) organizza e gestisce 1 serxvizi sanitari di ricoverc e cura
di alta gpecializzazions @ di eccellenza;

b} fernisce sarvizi di assistenza sanitaria di natuora diagno-
stica, terapeutica o riabilitativa, sia all'etd adulta che a
gquells pediatrica, anche nell'emergenzaj

2} realizza poli di alta specializzazione nel campo della
riabilitazion= & della protesica;

d} promoove la ricerca scientifica di base e applicata, pre-
valentemente clinica e traslagionals, nel campo biomedico =
riabilitativo;

&) sviluppa tecnologie innovative per la riabilitazione & la
protesica;

f) favorisce il trasferimento tecnologico tra ricerca e ap-
plicazions olinicag

4] potenzia la ricerca, lo sviluppe & l'innevaziones nsl sst-
tore blomedicale;

h) propuove la formazione specialistica del personale sani-
tario;

i} fawcrisece l'integrazione tra ricerca, assistenza s forma-
zlone

j} promuowve convenzioni con enti di ricerca pubblici efo pri-
vati, econ universitd pubbliche efo private per la creazions
di piattaforme di ricerca congiunte.



Art. 3
[attivica)
1. Per il raggiungimento dei sucl scopl, la Fondaziones:

'a) fornisce infrastrutture per l'assistenze sanitaria, la ri-
cerca accademica, di base, preclinica e clinica;
b) costituisce centri di ricerca seientifieca di base, elinica
¢ traslazicnale;
c)] sostiens la sperimentazione preclinica e clinica;
d) promuove il trasferimento tecnologico;
e} facilita il processo autorizzative delle attivitd connesse
alla proprieta intellettuale;
£f] soetiene il depoeitc & l'utilizzo del brevetti;
g} partacipa e investe in start-up e PMI ad alto potenziale
innowvativo assumendo direttamente o indirettamente, anche in
gualith di fondatore, partecipazionl in societh ed imprese
che abbianc un oggetto analogo, affine, complementare © con-
nessc al pruprii:;
h} prommove la collaborazicone con impresa; enti & istituzioni
naziocnali ed internazicnali:
i} organizza conwvegni, seminari e pubblicazioni acientifiche;
i} svolge ogni altra attivitdi necessarla al perseguimento del
propric scopo & di guelle ad esso strumentali. In partico-
lare, la Fondazione pud:
1} partecipare o concorrere alla costituzione di fondazioni,
associazioni, consorzi o altre forme associative, pubbli-
che o private, conungue volte al perseguimento degli secopl
della Fondazione anche assumendo direttamente o indirettamen-
te pertecipazioni in fondazioni, associszionl o consorzl che
abbiane un oggetto analogo, affine, complementare o CoOnNESsE0
al propriog
2} promucvere studi, ricerche e analisi che siano direttamen-
te riconducibili alle attiwvitd e finalitd della Fondazione;
3} promucvere e organizzare attivitd di formazione riconduci-
bili alle finalith della Pondazione;
4) stipulare gontratti e convenzioni con privati, enti pub-
blicl efo istituti universitari sia in Italia che all’esteroc
per lo svolgimento delle proprie attivita.

Art. 4

{Dueata)

1. La Fondazione ha durata illimitata.

Brt. §
(Fatrimonio e fondo di gestione)
1. Il patrimonic della Fondazione & costituitod

lay dal fondo d4i dotaziene iniziale indisponibile conferitso
dai PFondatori costituito dai conferimenti in denare, beni
mobili e immebill o altre utilith impiegabili per L1 perse-
quimento degli scopi, effettuati dai Fondatori Promotori @
Buccesalivi;

b) dai keni mobili e immobill acquisiti:



e] da donazioni, ereditd, legati = contributl con esspreasa
destinazione ad incremento del patrimonio;

d] da partecipazioni in societd, associazioni & consorgi
aventi finalitd analoghe o affini a guelle persequite;

2| dai proventi delle proprie attlvith che il Consiglio di
amminigtrazione deliberi di destinare ad inerementa del
patrimonio, iwvi inclusi guelli derivanti dallo sfruttamento
economico del diritti 4di proprietad intellettuals;

f] dagli utili che il Consiglic di amministrazicne decida di
imputare a patrimonioc;

g] dai fondi 41 riserva costituiti econ eventaali avanzi di
geatione,

2. 11 fondo di dotezione iniziale ammonta a 120.000,00
BUCD, Vversato in egual misura dai soci Fondatori Promotori.

1. Per lo swvolgimentoc dei propri compiti e per il suo
funzicnamento, la Fondazione dispone di un fondo di geastione
composto:

& | dalle rendite derivanti dallas gestione del patcimonicy
b} dal eontributi annuvali dei Fondateri Successivi;
2} da contributi pubblici e priwvati:
d} dalle entrate derivanti dalle attiwvitd statutarie, acces-
sorie, strumentali & connesge;
@] da denazioni e liberalitd non espressamesnte destinate
all'incremanto del patrimonio.
hrt. b

{Esercizio finmamziario})

1. L'esarcizio finanziario ha inizio il 1® gennaioc & ter-
mina il 31 dicembre di ogni anno.

2, Mella redazione del bilanclo, eoatituite dalle stato
jpatrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa,
in osseqguioc alle norme wvilgenti, dovranno esasere segquiti, in
jguanto compatibili, i principi previsti dal codice civile in
tema di societd di capitali.

i. Entro il mese di novembre dell'anno precedente a guel-
lo cui 3i riferisce, 11 progette di bilancle preventive &
trasmesso al Fondavori Promotorl e Succsagivi.

1. Entro il mese di marzo dell’annc successivo a quello a
oul sl riferisce, il bilancio consuntivo & trasmesso al Fon=
datori unitamente alle relazioni degli organi di controllo.

. Il bilancio di previsione & approvate entre il 31 di-
cembre dell’anno precedente a guello cul si riferisce; 1l bi-
lanecio consuntivo & approvato enteos 11 30 aprile dell’anno
successivo a quello cul sl riferisce.

Art., 7
{Membri della Fondazicone)
1. I membri della fondazione sono 1 Fondatorl Promotorl a
i Fondatori Successivi.
2. Sono Fendatori Promotori:
aj la Regione Lazio:



b) 1'Inail;

¢} la Fondazione Enea Tech o Biomedical.

3, I Fondatori Promotorl non pessono in aloun cCaso essara
esclusi dalla Fondazions.

1. I Fondatori Promotoril & i Fondatori Suecocessivi possono, in
agni moements, recedere dalla Fondazione ai sensi dell’articoe-
1o 24 del Codice civile; fermo restando il dovere di adempi=-
meEnto delle obbligazioni assunte. La dichiarazione di cecesso
dave essere comunicata per iscritto al Consiglio 41 ammini-
strazione & ha effetto allo scadere dell'anno in corso.

5. I membri della Fondazione, che abbiano receduts o siano
mstati amclusi o che comungue abbiano cessato di appartensre
alla Fondazione, non possono ripetere il fondo di dotazione
iniziale conferitoc né i contributi wersati, né hannoe alcun
diritko sol patrimonio della Fondazione.

hrt. 8
[Fondatori Successivi)

1. Possono acquisire la qualifica di Fondatori Successivi
la persone fisiche e gli organismi ed enti pubblici & priva-
ti, anche s privi di personalitd giuridieca, previa delibera-
zione del Conaiglie di amministrazione a8 maggioranza deil du=
tearzl deil componenti, purché 1l lero oggette esoclale gquale
rigulta dalleo statuto e/fo la loro attivitd non slano Inoom-
patibili con le finalitd della fondazione. Tale deliberazione
& sospensivamente condizicnata alla successiva approvazione
unanime da parte dell'Assemblea dei Membri della Fondazione.
I Feondatori Suecessivi aderiscono al Fondo patrimoniale & al
Fondo di gestions nella misura indicata nella deliberazicne
del Consiglio di amministrazione dellas Fondazione.

2. I Fondatorl Successivi potranno destinare, in accordo
con 1l Consiglio di amministrazione, il proprio contributo a
ispecifici progetti rientramti nell’ambito delle atbivita del-
la Fondazicne.

3. La gualifica di Fondatore Succesasiva & le relative
prerogative durano per tottos 11 pericdo per 11 guale 11 con-
tributo & erogato.

4, Il Consiglio di amministrazione delibera, con apposito
\regolameanto, le modalitd & la soglia minima di gontribuzions
neceasaria per acguisire lo status di Fondatore Suscessivo a
le relative cause dl esclusions.

5. A seguilto dell'ingresso 4di Fondatori Successivi, =81
procede alla nomina di un nuove membro; indlcato dall’assem-
blea dei soci Fondatori Successivi, prevista nel successivo
comma &.

6. A seguite dellingrease di Fondatori GBucceasivi &
istituita l'assemblea dei soci Fondatorl Successivi, guesta
ha diritto alla nomina di un solo membro nel Consiglio di am-
ministrazione, che dovrd essere individuato con votazione a
maggioranza, tenendo conto del principio di rotazione.



7. In casa di Aomina di un nuowo mambro nel Enn:igliu di
amministrazione da parte dei Fondatori Successivi, i Fondato-

ri Promotori desigranc, d'intesa tra loro, un ulterigre mem-
(bro.

Ackt.
(orgoni della Fondazione)
1. Sono crgani della Fondazionea:
a) l'assemblea dei meabri della Fondazione;
b) il Consiglio di amministraziomne;
€] il Presidente;
dj il Collegio dei revisori;
) l'Assenmblea dei soci Fondatori Buccessivi, nel caso
previsto nel comma &6 dell'articolo 8.

Art. 10
{Assemblea dei membri della Fondaziona)

1. L'Assenblea dei membri della Fondazione & costi-
tuita dail rappresentanti legali dei Fondatori Promotori @
Successivl o loro delegato.

2. Il Pregidente del Consiglio di amministrazione
presiede 1'hzaemblea dei membri della Fondaziones.
3. L'hssemblea ha il compito dis
a) definire gli indirizzi distituzionali, culturali e
gcientifici della Fondazione e ne wverifica l*attuazione;
by attribuire la qualitda di Fondatore Suoccessiveo ai sansi
dell'articolo 8, comma 1;
a) nominare 1 menbri del Consiglio di asministrazions de-
gignati al seasi dell'articols 11;
dj stabilire, su propostas del Consiglic di amministrazio-
ne, il compengo del componenti del Collegio dei revisori e di
guelli del Comitato tecnico-scientifico, nonché gli emolumen=
ti del Direttore Generale, del Direttore geientifico, del Di-
rettore Amminlistrative & del Direttore Sanitariog
&) atabilire, &8u proposta del Consiglio di amministrazico-
ne 2 nel rilspetto della legge regionale 28 giugre 2013, n. &
“pilsposizioni urgenti di adeguamento all'articolo 2 del de-
creto legge 10 ottobre 2012, m. 174, convertito, con modifi=
cazioni, dalla legge 7 dicenbre 2012, n. 213, relativo alla
ridozione deil eostl della politica, nonché misure in materia
di razlonalizzazions; controlli s trasparenza dell'arganizza-—
zione degli uffici e del servizi dells Regione”™ & succesgive
modifiche o della successiva disciplina normativa ceglonale
in materia di compensoc dei componenti degli ocrgani di ammini-
strazione & contralls, il compenso dei membri del Consiglio
di amministrazione, del Presidente & del Vicepresidente;
) nomina il Collegio dei revisori.
§. L'Assemblea dei mambri della Fondazione i riunisce
una wolta allanno ovvero ogni gualvolta sia ritenuto oppor-
‘tuno dal Presidente o 3u richiesta seritta della maggioranza)



dei membri. L'avwiepa 41 oconvoecazione con  LY'indicazione
dell 'ordine del giorne, la data, il luoge & l'ora flssata pec
1fadunanza dewve essere inviata, oltre <che a1 membr L
idell*Assemblea, anche ai consiglieri e al Collegic del revi-
‘sori per e-mail o pec almeno cingue giorni prima della riu-
nione. Wei casi di srgenza tale termine, previa motivazions
‘merittn, pud esssrs ridotto a guarantotts ore. LAAssembles &
validamente costitulta con la presenzes dells maggloranga del
membri e delibera validamente a maggioranza dei presenti.

Art. 11
{Consiglio di amministrazicne)

1. Il Consiglio di amministrazione & composto da un mini-
mo dd cingue & un massimo di sette membri tuttl nominati dai
Fondatori Promotori & Successivi, compreso il Presidente. In
fase di prima applicazicne il Comsiglio di amministrazione si
compone di eingue menbri di ecuis
a) une designate dal Presidente della Hegiene Lazio;

b) upo desigrato dalla Fondazions Enea Tech Biomedical;

c} une designato dall'Inail, con funzioni di Presidente;

d} uno designatoc di concerto tra i Inail e Regione Lazio.

2] uno designato di concerto tra Fondazione Enea Tech Biome—
dical & Begione Lazio.

21 membri del Consiglio =i applicans le cause di ineleggibi-
1itd, incompatibilitsd, inconferibilita & di decadenza previ-
ste dal decreto legislative § aprile 2013, n. 3% (Disposizic-
ni in materia di inconferibilitd e incompatibilitsd di incari-
chi presso le pubbliche amministrazioni & pressao gli eanti
privati in gemtrollo pubblico, a norma dell*articolo I, commi
4% a 53, della legge & novembre 2012, n. 1%0}) e soccessive
moditiche. I membri incltre devono posseders reguisiti di
onorablilith e indipendenza, nonché di specifica professiona-
11td in campo giuridico o economico o medico-scientifico.

2. 1T consiglieri durano in carica tre esercizi, con sca-
danzga alla data di approvazicone dal bilancsic rEelativo
all*ultimo esercizio, e possono essere rinominati.

3. Il Consigliop di amminigtrazione ha compiti di alta am-
ministrazione dell attivicth della Fondazlone, atablliasce le
liree di indirizzo & ne determina gli obiettivi, verificando-
fe i risultati.

4. Ai Consiglieri compete an'indennitd anoua fisse il cui
ammontare & stabilito dall*fssemblea del membri della Fonda=
zione.

5. Se nel corso del mandato viene & cessare, per qualsia-
gi motiveo, un consigliere, il soggetto che lo aveva designato
provvederd, senza indugio,; alla nuova designazicne. Tale de-
signazione dewve essere ratiflcata dall Assemblea dei menbri
della Fondazione e il designato rimarrd in carica finc alla
naturale scadenga del mandato conferito al Consiglic in cari-
Ca.



Art. 12
{Funzioni del Consiglio di amministrazione)

1. Il Consiglic di amministrazicne & l'organc al quale
compete la programmazlone finanzlaria ed economica e le fun-
zionl di indirizgo strategico e di controllo delle attivitd
relative alla gestione amministrativa, finanziaria, patrimo-
niale della Fondazione & di wigilanza sulla loro sostenibili-
th finanziaria.

2. 11 Consiglio di amministrazione ha le seguenti compe-
tenze:

a) nomina al suo interno il Vicepresidente, 3u proposta
del PFresidente;

b nomina il Direttore generale;

c) nomina il Direkttore scientlifica;

d} nomina 1 componenti del Comitato tecnico-scientifico
di propria competenza e adotta il regolamento relativo al suo
funzionamento;

e} propone le modifiche statutarie e adotta L regolamenti
della Fondazione;

f) approva il bilancilo preventive, il bilancio di eserci-
zio e i programmi anncali e pluriennali;

g} cantrolla & monitora costantemente 1fattivitd di ammi-
nistrazione e di gestions per garantirne la coaranza con 1
iprogrammi deliberati, gli indirfzzi & i rigultatil prefissgati;

h) fissa gli obiettivi annuali della gestione & ne verl-
fica il conseguimento da parte del Dicettore generale;

i) accetta eredith, legati, donazioni &d altre liberalitd
e le modifiche patrimoniali:

31 auterizza il Presidente a promuovera azioni giudi-
glarie o a resistere in giuvdizio;

k} delibera la costituzigone o la partecipazione a congor-
gi, societd di personme o di capitali e stabilisce 1 relativi
varsamenti;

1} approva, su proposta del BRirettore Generale, l'orga-
nizzaziene interna degli uffici e le dotazione organica;

m) etipula convenzioni con gli enti pubblici & privati;

n) propone allAssenblea il compenso dei componenti del
[Collegio dei revisori e di quelli del comitato tecnico-sclens
tifico, nonché gli emolument! del Direttore Geanerala, del Di-
irettore asclentifico, del Direttore MAministrative & del Di-
rettore Sanitario, secondo le modalitd previste nel presente
(Bratuto)

@) propone all'Assenblea dei membri della Fondazione lo
(scioglimento della Fondazione & la devoluzions del patrimo-
nio, gqualora ricorrano le condizioni previste dalla normativa
iwigenta;

Pl ratifica L provvedimenti di urgenza adottatl dal Pre-
gidente nel casi previsti dall’articolo 16. In caso di dene-
gata ratifica il Comsiglio di amministrazione provvede con
japposita deliberazions & disciplinare i rapporti giuridici ed



economici eventualmente posti in sssers.
Art. 13
(Fonzionamento del Conslglic di amminlstrazions)

1. Il Consiglic di anministrazione si riunisce almeno bi-
mestralmente, nonché ogni gualvolta se ne ravvisi 1'opportu-
nitd o su richiesta di almeno la metd dei componenti.

2. Le riunfieni del Consiglico sono di norma tesute presss
la sede della Fondezione ovwerc nel luogo espressamente ifndl-
cato nell'avviso di convocazione.

3. Il Consiglio & convocato dal Presidente della Fonda-
zione con 1 mezzi idonmei a comprovarne la ricezicone, almeno
otto giornl prima della data fissata per la riunione, L'avei-
a8 deve dodteEnere l'ipndicézions del gi.-l:u:.m:l.- dellfagra & del
locgo dalles rclunione, nonché 1°elenco degli argomenti da
trattare. In caso di urgenza motivata per ilscrltio, la convo=
cazicne pud avvenire con tra giormi di preawwiso, a mezzo di
pec o posta elettronica.

4, Fatti salwl 1 diveral guorum richiesti dal presenta
Stavuro, 11 Consiglio si riunisee validamente con la presenza
di almeno i tre guinti dei componentl & delibera a magglioran-
za assoluta dei presenti. In caso di parita prevale 11 wvoto
dal Presidente.

5. Le riunionl sons presiedute dal Presidente o, in cago
di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente. In assenza:
di entrambhi, la riunions zari presieduta dal consigliere pil
anziano di etd tra quelli in rappresentanza dei Fondatori
Promotaori.

E. Delle adunanze del Consiglio & redatto apposito verba=
le, sottoseritte dai Consiglieri presenti & dal segretarioc
verballizzantea.

7. Per l'adozione delle deliberazioni concernenti le pro-
poste di scioglimento della Fondazicne; di nomina del Diret-
tore Generale ¢ del due membri del Comitato tecnico scienti-
fico, di costituzione o scioglimento di enti partecipati dal-
la Fondazicne, cccorre la maggicranza di almeno dus terzi dei
componentl del Conslglio di amministraziones. Le modifiche
statutarie scno comungue deliberate con il woto favorewole di
almeno due terzi del componentl del Consiglio, previo parerxe
favorevole dei Fondatorl Promotori & Successivi. Per la nomi-
na dal Direttora Generale & del Dirattore Scientifice ococorra
la maggicranza dei tre guinti del componenti del Consiglio di
amministrazione.

8. &lle riunicni del Consiglio di amministraziocne parte-
cipano, senza diritto di wvoto, il Direttore Generale e il Di-
rettore Scientifico.

8. Alle riupioni del Consiglio di amministrazicne sono
invitati,; senza diritto di woto, 1 componenti del Collegio
dei revisori.

18. Il Conziglleo pud delegare ona o pidh delle proprie at-
tribuzioni a un consigliere a tal fine individuate.



ATt. 14
(Prasidenta)

1. Il presidente della Fondazione & designateo dall’Inail.
2. Al presidente spetta la legale rappresentanza della
Fondaziona. Egli agisce e resilete in giudizio innanzi a gual-
sliasi autorith amministrativa o glurisdizionale, avvalendosi
delle professionalith a tale scopo deputate. In particolare,
il presidente cura le relazioni con enti, istituzioni, Impre-
s¢ pubbliche e private ed altri organismi, anche al fine di
instasrare rapporti di collaboraziome & sostegno alle inizia-

tiva dalla Fondazione.

3. Helle materlie riservate alla competenza del Conslgllo
di amministrazione, L1 presidente pud adottare, In caso di
urgenza, ogni provvedimente necessario ed opportunc,; Sottopo-
nendole a ratifica del medesimo Consiglic nel corsc della
prima riunione successiva.

4. In casc di assenza o inpedimento temporanes, 11 presi-
dante & sostituito dal Vicepresidente o, in assenza di en-
trambi, dal consigliere pil anziano di etd tra quelli di rap-
presentanza dei Fondatori Promotori.

Art. 15
[irettore Genaralse)

1. 11 Direttore generale & nominato dal Conaiglio di am-
ministrazione, con la maggloranza del tre gquinti, su proposta
dal Presidente dells Regione Lazio.

2. Il Direttore generale deve essere in possesso di di-
ploma di laurea magistrale o titelo eguipollents, di gualifi-
cats formazione ed attivitd professicnales, con esperienza di
direzione tecnica o amministrativa di enti, aziende, struttu-
ra pubbliche o private, in poslzione dirigenziale con autono-—
mia gestionale & direttsa responsabilitd delle risorse umanes,
teoniche & finanziarie.

3. Il roapportc di lavere tra il Direttore Generale o la
Fondazione & disciplinato da un contratto di lavoro esclusi-
vo, di natura autonoma, di durata non inferiore a tre e non
superigcre a cingue anni, rinnovabile ed & digsciplinato dalle
morms 41 diritts privato.

4. Il Direttore Generale provvede alla gestione della Fon-
dazione; secondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglioc di am=
miniscrazione, ead & responsabile del raggiungimanto degli
ghiettivi fissati dal Consiglic di amministrazione.

5. Il Direttore generale ha Ll potere di firma piena, nei
1imiti delle attribusgioni confaritegli dal Consiglio di ammi-
nistrazione, per la stipula dei contratti in materia di per-
gonale & di tuttl § contratti, convenzicnl e atti negoziali,
jrelativi alla gestiocne operativa della fondazione, nel ri-
gpette degli indirizzi approvatl dal Consiglio di amministra-
zione. Inoltre, assume le determinazioni in ordine alla rea-



lizzazione dei programmi e progetti adottati ed & responaabi-
le della gestione finanziaria, tecnlea ed amministrativa del-
la Fondazione, incluse l'orgenizzazicone & la gestione del
personale e dispone il conferimento degli incarichi di re-
‘sponsabilitd dirigemziale, in coerenza con l'organizzazions
interna & la dotaziene organica delibearatl dal Consiglie 41
‘amministrazione. Il Direttore Generale risponode dellattua-
izione di tutto guants 1l Comnsiglio di amminlatrazione ritisne
di affidargli.

6. Il trattamento economico del Direttore Gensesrale & sta-
bilite in analogia & guante previsto per la corrispondente
figura delle Asziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospeda-
liere reqionall. Il Consiglio 4l amminigtrazione adotta nel
confronti del Direttore Generale i provvedinentl conseguenti
ad ewventuali risultati negativi della gestions & dell'attivi-
td amministrativa e all'eventuale mancato raggiungimento de-
igli abiettivi.

7. Il Direttore Gensrales, salve revaca antlelpata nelle
ipotes)l previste dal Codice civile o dal contratto, Ccessa co-
mungue dall’incarico alla data di insedianento del Consiglio
di amministrazione successivo a guello che lo ha nominato e
pud essere riconfermato.

#. Il Direttorsa Generale Bi avvale della collaboraziocne
di un Diretvore MAmministrative e di un Direttore Sanivario,
nominati su sua proposta dal Consigllio di amministrazione. Al
medesimi & agll atri dirigenti della Fondaziong pud delegare
competenze a lui spettanti secondo le disposicioni contenute
in apposito regolamento adottato dal Consiglio di amministra=
zicne.

9. Il Direttore Sanltarlo deve essere laoreato in Medici-
ina e Chirurgia o discipline affini ed avere maturato un’'espe-
rienza almeno guinguennale di direzione tecnico-sanitaria in
enti, aziende, strutture sanitarie, pubbliche o private, di
media o grande dimengicne. Tl Direttore Amministrative deve
avere una lagrea maglstrale o titole equipellente in disci=
pline economiche o giuridiche ad avere maturato un'esperienza
almeno guingquennale di direzione teonica o amministrativa im
Entl, Aziende o strutture sanitarie, pubbliche o private, di
madia o granda dimensione,

10. Il Direttore Amministrativo @ il Direttors Sanitario
stipulano con la Fondazione un contratto di lavoro di diritto
priwvato, a termine & di natara esclusiva, avente duorata nen
superiore a guella del Direttore Geperale in carica.
L'incarico cessa comungue al cessare di guello del Direttore
Cenerale che 1li ha mominati.

11. Il trattamento economico del Direttore Sanitaric =
del Direttore Amministrativo & stabllito in amalogia 2 guanto
previato per le corrlspondenti figure delle Aziende Sanitarie
Locall & delle Aziende Ospedaliere regionalil.

1Z. 11 Direttore Generale si avvale del Collegic di Dire=



zione previsto nellrarticeole 17 deal decreto legislative 340
dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche; del Collegio
fanno parte 1 Direttorl Sanitarilo e Amministrakivo e i1 Di-
rettore Sclentifico;

13. Per gravi inadempienze o motivate ragioni il Consi-
glio di amministrazione pud deliberare la reveoca del Diretto-
re generale, del Direttore sanltarle e del diretbore ammini-
gtrativo e la loro sostitozione.

Art. 16
{Direttore acientifico)

1. Il Direttore Scientifico deve easere in possessc di
laurea 1n medicina e chlrurgia efo discipline sclentifiche
affini e di comprovate capacitd sclentifiche e manageriali; &
designato dalla Fondazicne Enea Tech o Biomedical, di concer-
to con il Presidente della Regicone per un pericdo non infe-
rigre a tre anni & non superiore a cingue apni. L'incarico &
rinnovabile.

2. Bono affidate al Direttore Scientifico compiti di co-
jordinamento, direzione e responsabilitd delle attivita scien-
tifiche e di ricerca.

3. 11 Direttore Bcientifico gestisce il budget per la ri-
carca assegnatogli dal Congiglic di amministrazione in misurca
non inferiore al finanziamento pubblico destinato alla Fonda-
‘zionea per lrattivita di ricerca.

4. Il Direttore Scientifico individua, sentito il parere
del Comitato tecnico sclientifico, i responsabili 41 epiasecun
progetto ed assegna lors un budget, verificandone 1‘impiego.

S§. 11 Direttore Bcientifico risponds dell'impicge delle
risorse & dei risultati raggiunti. Il mancato raggiongimento
degli cbiettivi individuati in sede di approwvaziocne del pro-
igramma da parte del Comsiglio di amministrazione, costituisce
elemento di wvalutazione al fini della corresponsione della
gquota variabile della retribuzione del Direttore Scientifien.

6. Per gravi inadempienze o motivate ragioni il Consiglio
di amministrazione pud deliberare la revoca del Direttore
Scientifico & la sua sostituzione.

7. Il Direttore Bcientifico stipula con la Fondazione un
contratts di lavers di diritte privato, & tefmine & di natora
esclusiva, di durata non superiore a guelle del Consiglio di
amministrazione in cearica. L'incarico cessa con l'insediamen-—
te dal Consiglio di amministrazione successive a quello inse-
diato all'atto del conferimento & pud essere rinnovato,

E. Il companso del direttore Scientifice B stabilito dal
Consiglio di amministrazione &9 proposta del Direttore Gene-
rale & non pud; in ogni case, essers supericre a guella del
Direttore Gensrale.

Are. 17
(Comitato tecnico scientifico)



1. 11 Pomitato tecnico scientifice svolge funzisani don-
sultive e di supporte tecnico=-scientifico all'attivitd di ci-
Cerca.

2. Il Comitato & pregsieduto dal Divettore Scientifico ed
& composto

aj] da dus esparti estarni nominati a maggioranza guali=
ficata di due terzi dal Consiglic di amministrazione;

by da due membri interni (medici o sanitarl dipendenti
dalla Fondazione) nominati dal Direttore Scientifico;

c} da duoe membrl eletti dal personale dirigente medico e
ganitario della Fondazione.

3. I componenti del Comitato restano in carica tre anni =
possonn essere riconfermati. I componenti del Comitako cessa-
no in ogni casc dall'incarico alla cessazione del Consiglioc
di amministrazione.

4. Il Comitato esprime parere obblligatoric in merito al
prevvedimenti che attengono all'esercizio delle attivita di
ricerca ¢ formazione & formula al Consiglio di amministrazic—
ne parerl consdltivi e proposte sul programmi e sugli obiet-
tivi della Fondazicne.

Art. LB
{Collegio dei Revisari)

I. Il follegio dei revisaori & nominato dall’hssemblea dei
membri della Fondazione ed & copposto da tre mémbri effetti-
vi, di cui uno con funzioni di Fresidente designato dal Pre-
sidente della Regione Lazio, uno dall’'Inail & uno dalla Fon-
dazione Enea Tech & Biomedieal e tre membri supplenti desi-
gnatli uno dal Presidente della Begione Lazie, uno dall‘Inail
& dno dalla Fondazione Enea Tech & Biomedical. In ognl caso
in eui =51 debba ricorrere a4l subentro del membri supplenti si
applichera il principio del subentro simmetrice in deroga al
principio anagrafico.

2. Tutti i membri del Collegio devono essere iscritti nel
ragistre del Revisorl Contabili previste nel decrete leglela-
tivo 27 genmaio 2010, n.39 e successive modifiche, ovwero fra
i funzionari del Ministero dell’Bconomisa e delle Finanze che
abblano esercitato per almenc tre anni le funzioni di reviso-
re dei conti o di coaponente di Collegi deil reviaori.

i, I membri del Collegio restanc in carica tre anni & Bo-
no confermabili per pon pit di due mandati,

i. Il Colleglo deld reviseri & porganc di controllo conta-—
bile della Fondazione. Esso in particolare:

#) verifica l‘amministrazione della Fondazione sotto il pro-
filo economico

b) wigila eull'casservanza della legge;

c) accerta la regolare tenuta delle gorlitture contablll e la
conformitd del bilancio &lle risultanze dei libri e delle
seritture contabili;

d) effettua pericdiche verifiche di cassa;



;d:l ottempera .ﬁgli ulteriocri ndmpimnti prwinti dalle wigen-
iti disposizioni normative.
5. I componenti del Collegio partecipano alle riunieni
idel Consiglio di amminiatraziocns senza diritto di voto.
6. Gli emolumentl dei revisori sono stabiliti in analogla
joon guanto pravisto par il medesimo incarico pressc la Arien=
ide Banitarie Locali.

Art. 19
[Bcioglimento & liguidazione)

1. La Fondazione & Sciolta con delibera a naggioranza dei
|{due terzi dellAssemblea dei Membri della Fondaziocne su pro-
posta del Consiglic di amministrazione. In caso di scleogli-
‘mentoe per gualungue causa, il patrimonioc residuo, previo pa-
rereg dell*iesemblea del Membri della Fondazlone, sard dewvo-
{lutoe ad altri entl che persequonc finalitd snaloghe; nei li-
_!l].tj. & con l'osservanza degli obbhlighi previsti dalle norma
lipderogabili di legge ed acguisite ls eventwali auvtorizzazio-
(nl & pareri obbligatori.

Art. 20
[Horme finall e transitorie)

1. Par guanto non espressamente previsto dal presente
jatatuto, si appliceanc le disposizicni del Codice civile = le
leggi vigenti in matecia.

2. Per tutte le eventwali controversie derivanti
dall'interpretazione o esecuzicne del presente statuko, Bsard
‘competenta in via esoluziva i1 Foro di Roma.

F.to - Fabrisio D'Recenso
F.to - Francesco Roocca

F.to - Giovanni Tria

F.to - Giuseppe Lucibello
F.to - Danisles Funicelli

F.to - Daniela Bkendaj

F.te - Viacenzo Papi - Hotaio
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